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40 ANOS distribuyendo material eléctrico; aportando soluciones técnicas eficientes que mejoran la
competitividad de nuestros clientes; contribuyendo, desde nuestra faceta de asesoria técnica especializada, al
nacimiento en las mejores condiciones de multitud de proyectos relacionados con la energia y la electricidad.
40 ANOS sin perder de vista nuestra responsabilidad social como empresa. Comprometidos con un servicio
honesto y de calidad. Fomentando en nuestros proyectos la diversidad y autonomia de decisién local. 40 ANOS
respetando a las personas y su igualdad.

40 ANOS que son sélo el principio y que nos sitian mds cerca de alcanzar nuestra meta: liderar el mercado de
distribucion de material eléctrico alli donde estemos presentes.

?ﬂelektra Schneider
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RESPETO

El respeto es un valor cuya aplicacion es necesaria en todos los ambitos. Por supuesto también en la gestion
empresarial, como es el caso de GRUPO ELEKTRA.
La imagen se centra en los conceptos de respeto a la libertad de las personas y el respeto al medioambiente.
Las raices de la hoja representan figuras humanas con los brazos extendidos, libres de cadenas.
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DERECHOS HUMANOS

Dentro del grupo de los derechos basicos de las personas, el acceso a la educacion, la cual esta representada
en la figura de un lapiz, es un derecho fundamental. La educacion nos permite ser libres, nos convierte en
personas independientes y nos prepara para enfrentarnos a la vida en igualdad de condiciones. El respeto a
los derechos humanos es uno de los valores principales de GRUPO ELEKTRA.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La construccion de la sociedad, y por analogia, la construccién de una empresa, la llevan a cabo personas. Hombres y mujeres
son piezas igualmente importantes, y son factores como su funcion, su valia y sus propios objetivos los cuales deciden sus
posibilidades de desarrollo profesional, no una circunstancia tan arbitraria como su sexo. Conseguir una gestion efectiva de
laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un eje de actuacion clave de GRUPO ELEKTRA.
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SEGURIDAD

La ausencia de riesgos humanos y materiales es un objetivo basico de GRUPO ELEKTRA, un fin que
perseguimos implementando medidas en la seguridad de nuestro personal y de nuestras instalaciones. Por
ello, laidea de hacer figurar una persona en la cerradura, parte protegida y a la vez consciente de su seguridad.
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CALIDAD

El sol acttia como metédfora de la energia invertida en hacer funcionar de la mejor forma posible cada
departamento de GRUPO ELEKTRA. Solo destinando todos los recursos posibles a trabajar de la forma mas
eficiente se logra la maxima calidad.
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PROGRESO

Mejorando en su sector dia a dia, GRUPO ELEKTRA tiene muy en cuenta las necesidades de la sociedad y del
planeta. El progreso es evolucion y crecimiento, como se aprecia en la imagen, donde el planeta florece.
El crecimiento de GRUPO ELEKTRA se produce de forma sostenible y responsable.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

Gracias al desarrollo tecnologico, las lineas que atraviesan el planeta son actualmente mucho mas que
meridianos y paralelos. Se han convertido en lineas de comunicacién de un mundo conectado a todos
los niveles: transporte, internet y, por supuesto, energia. Es en este ambito primordial para el desarrollo
tecnoldgico en el cual GRUPO ELEKTRA trabajay crece dia a dia.
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MEDIOAMBIENTE

El agua es el verdadero patrimonio universal, la principal fuente de vida de nuestro planeta. Convirtiendo la
tierra en una gota de agua ponemos en valor ambos elementos. GRUPO ELEKTRA promueve en cada uno de
sus procesos su compromiso con el medioambiente.
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DIVERSIDAD

Piezas diferentes en un mismo engranaje trabajando en comdn por un mismo objetivo consiguen mejores
soluciones. La diversidad como virtud, como punto de partida diferenciador.
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TRABAJO EN EQUIPO

Las abejas son un magnifico ejemplo del trabajo en equipo y de sus excelentes resultados. Para poder
desarrollar una buena idea es preciso contar con el respaldo de una adecuada planificacion del trabajo. Todo
ello es representado por la figura de una bombilla con los colores de las abejas. En GRUPO ELEKTRA Ilevamos

el espiritu del trabajo en equipo en nuestro ADN.
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SOLIDARIDAD

Una imagen que refleja y manifiesta la participacion de GRUPO ELEKTRA en proyectos solidarios con el
objetivo de contribuir al desarrollo de las zonas menos favorecidas. Dos personas de diferentes razas, cuya
conversacion estd representada por los bocadillos de un comic, y que juntas forman un corazén.
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DEPORTE Y SALUD

Un cronémetro en la rueda de una bicicleta. La imagen intenta transmitir la importancia de destinar parte
de nuestro tiempo a la practica de ejercicio. Ademas del bienestar fisico, el deporte promueve otros valores
como el esfuerzo, la generosidad o el juego limpio. Valores propios de GRUPO ELEKTRA.
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